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บทที ่ 1 
 

ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัอาสาสมคัรแรงงาน 
 
 

ความเป็นมาของการจัดตั้งอาสาสมคัรแรงงาน 
 

กระทรวงแรงงาน ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการพฒันาชุมชนตั้งแต่ระดบัรากหญา้ โดยการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกระทรวงแรงงานมากยิง่ข้ึน โดยการสร้างเครือข่าย
ในรูปแบบของ   “อาสาสมคัร”    เพื่อทาํหนา้ท่ีใหข้อ้มูลข่าวสาร  ประชาสัมพนัธ์  งานดา้นต่าง ๆ  ของกระทรวง
แรงงาน  ตลอดจนแจง้เบาะแสขอ้มูลความเคล่ือนไหวสถานการณ์แรงงาน  รวมทั้งติดต่อประสานกบั คนหางาน  
หรือผูใ้ชแ้รงงานในพื้นท่ี  ในเบ้ืองตน้ใหห้น่วยงานต่าง ๆ  ในสังกดักระทรวงแรงงาน  หรือหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงานในจงัหวดัทราบ  เพื่อใชป้ระโยชน์เป็นขอ้มูลปรับแนวทางการดาํเนินงานในพี้นท่ี ต่อไป 

ปัจจุบัน การดาํเนินภารกิจขององค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความสาํคัญต่อการดาํเนินงาน  แบบ     
“ องค์รวม ” หรือ   บูรณาการ ” กระทรวงแรงงาน จึงไดป้รับเปล่ียน และขยายบทบาทหนา้ท่ีของ“อาสาสมคัร”   
ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆในสังกดักระทรวงแรงงาน มาบูรณาการเป็น”อาสาสมัครแรงงาน ” 

จากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว “อาสาสมคัรแรงงาน”  จึงตอ้งมีบทบาทสาํคญัมากยิง่ข้ึน ในฐานะ
เป็นส่ือกลางและผูป้ระสานงานขอ้มูลข่าวสารดา้นแรงงานระหวา่งประชาชนในพื้นท่ีกบั  กระทรวงแรงงาน  
หรือหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานในจงัหวดั  รวมทั้งปฏิบติัภารกิจสาํคญัอ่ืนของกระทรวงแรงงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงาน “อาสาสมคัรแรงงาน”  ท่ีตั้งไวต่้อไป 
 

ความหมายของอาสาสมคัร 
 

  อาสาสมัคร   หมายถึง  ผูท่ี้สมคัรใจทาํงานเพื่อใหเ้กิดความผาสุกแก่เพื่อนบา้น  ชุมชน  และสังคม
ส่วนรวม  โดยไม่หวงัผลกาํไรหรือส่ิงตอบแทน  อาสาสมคัร  มีบทบาทสาํคญัต่อการพฒันาประเทศเป็นอยา่งยิง่  
โดยเฉพาะในดา้นงานสังคมสงเคราะห์  การแกไ้ขปัญหาสังคม  การพฒันาสังคมอีกทั้งอาสาสมคัร      ยงัเป็น
กาํลงัสาํคญัในการร่วมปฏิบติังานกบัองคก์รเอกชนและรัฐบาล  ในการช่วยเหลือผูป้ระสบปัญหาความทุกขย์าก
เดือดร้อนในประเภทต่าง ๆ 
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คณะรัฐมนตรีไดมี้มติให ้ วนัท่ี  21  ตุลาคม  ของทุกปี  อนัตรงกบัวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ
ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   ซ่ึงรัฐบาลกาํหนดใหเ้ป็นวนัสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ  เป็นวนั   
อาสาสมคัรไทย ดว้ย   และในโอกาสน้ีรัฐบาลพร้อมดว้ยหน่วยงานองคก์ารท่ีมีอาสาสมคัรและบรรดา อาสาสมคัร 
ทั้งหลายจึงไดป้ระกาศปฏิญญาอาสาสมคัรไทย  และกาํหนดนโยบายการพฒันางานอาสาสมคัรเพื่อแสดงเจตนารมณ์
และพนัธกิจท่ีจะส่งเสริมงานอาสาสมคัรใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อเป็นประโยชน์แก่ประชาชน สังคม  และประเทศชาติยิง่ข้ึน 

 

ความหมายของอาสาสมคัรแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงาน   หมายถึง  ผูท่ี้สมคัรใจทาํงานใหก้บักระทรวงแรงงาน  เพื่อให้เกิดสันติสุข 

ดา้นแรงงานแก่ผูใ้ชแ้รงงาน    นายจา้ง   ลูกจา้ง    และประชาชนทัว่ไป    รวมทั้งเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการ 
ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกดักระทรวงแรงงาน  ทั้งในส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   และในต่าง-
ประเทศ    ในการใหค้วามช่วยเหลือแก่ประชาชน   หรือผูใ้ชแ้รงงานท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนดา้นแรงงาน
ในพื้นท่ี  
 

วตัถุประสงค์ของการจัดตั้งอาสาสมคัรแรงงาน 
 

1.  เพื่อเป็นส่ือกลางในการประชาสัมพนัธ์   เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นแรงงาน ใหก้บัประชาชน      
ในพื้นท่ีไดรั้บทราบกนัอยา่งทัว่ถึง 

2.  เพื่อทาํหนา้ท่ีสร้างความรู้    ความเขา้ใจในสาระความรู้เก่ียวกบัการใหบ้ริการ และสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ  เบ้ืองตน้ตามกฎหมายแรงงาน    ใหแ้ก่คนหางาน   ผูใ้ชแ้รงงาน  รวมทั้งประชาชนในพื้นท่ี  
เพื่อป้องกนัการหลอกลวงเก่ียวกบัการหางาน และการใชแ้รงงาน 

3.  เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงานเบ้ืองตน้ระหวา่งคนหางาน  ผูใ้ชแ้รงงาน  ตลอดจนประชาชน
ในพื้นท่ี  กรณีเกิดปัญหาการหลอกลวงหรือปัญหาเก่ียวกบัการใชแ้รงงาน  เป็นตน้ 

4.  เพื่อทาํหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการและความเคล่ือนไหวดา้นแรงงาน      
เบ้ืองตน้  ในพื้นท่ีหรือขอ้มูลอ่ืนตามท่ีหน่วยงานตอ้งการ  และจดัส่งขอ้มูลดงักล่าว ให้กบักระทรวงแรงงาน  หรือ
หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานในจงัหวดั   เพื่อนาํไปพิจารณาวางแผนการดาํเนินงานดา้นแรงงานในพื้นท่ีต่อไป 
 

ประเภทของอาสาสมคัรแรงงาน 
 

อาสาสมคัรแรงงาน   ตามระเบียบกระทรวงแรงงานวา่ดว้ย  อาสาสมคัรแรงงาน  พ.ศ.  2548  
แบ่งออกเป็น   2   ประเภท   คือ    อาสาสมคัรแรงงานในประเทศ    ใชช่ื้อยอ่เป็นภาษาไทยวา่  “อสร.ท.”  และ
อาสาสมคัรแรงงานในต่างประเทศ  ใชช่ื้อยอ่ภาษาไทยวา่  “อสร.ต.” 
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คุณสมบัติของอาสาสมคัรแรงงาน 
1.  อาสาสมัครแรงงานในประเทศ  (อสร.ท.)  อาสาสมคัรแรงงานในประเทศ  คือบุคคลท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งโดยปลดักระทรวงแรงงาน (ในเขตกรุงเทพมหานคร)  และ โดยผูว้า่ราชการจงัหวดั (ในส่วนภูมิภาค)  
และ ตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

     1.1  มีสัญชาติไทย  และอายไุม่ตํ่ากวา่  20  ปี 
     1.2  มีความประพฤติเรียบร้อย  ซ่ือสัตยสุ์จริต  และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

1.3 สมคัรใจและเสียสละเวลาเพื่อช่วยเหลือการดาํเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
2.  อาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ  (อสร.ต.)  อาสาสมคัรแรงงานในต่างประเทศ  คือบุคคล

ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยหวัหนา้คณะผูแ้ทนในการบริหารราชการในต่างประเทศ  และตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
      2.1  มีอายไุม่ต ํ่ากวา่  20  ปี 
      2.2  มีภูมิลาํเนา    หรือมีถ่ินพาํนกั  หรือประกอบอาชีพ  หรือเป็นแรงงานอยูใ่นประเทศนั้น 
      2.3  มีความประพฤติเรียบร้อย  ซ่ือสัตยสุ์จริต และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
      2.4  สมคัรใจ  และเสียสละเวลาเพื่อช่วยเหลือการดาํเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

หัวหน้าคณะผู้แทน   ตามระเบียบกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยอาสาสมคัรแรงงาน  พ.ศ. 2548 
หมายความวา่  ขา้ราชการสังกดักระทรวงการต่างประเทศ  ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทน
ตามระเบียบพิธีการทูต  หรือระเบียบพิธีการกงสุล  ในกรณีของคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจาํองคก์ารระหวา่ง
ประเทศ  ให้หมายความว่า  ขา้ราชการสังกดัส่วนราชการ  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าคณะ
ผูแ้ทนถาวรไทยประจาํองคก์ารระหวา่งประเทศ   
 

การรับสมคัรและขึน้ทะเบียนเป็นอาสาสมคัรแรงงาน 
  1. การรับสมัคร 

   1.1  อาสาสมัครแรงงานในประเทศ 
           บุคคลผูมี้คุณสมบติัเป็นอาสาสมคัรแรงงานในประเทศ  ขา้งตน้ สามารถสมคัรเขา้รับ 

การคดัเลือกเป็นอาสาสมคัรแรงงานในประเทศไดท่ี้    ในเขตกรุงเทพมหานคร      สมคัรท่ี สาํนกังาน 
ปลดักระทรวงแรงงาน สาํนกัตรวจและประเมินผล   กลุ่มสนบัสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  ชั้น  2  
ภายในบริเวณกระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี    กรุงเทพมหานคร   ส่วนภูมิภาค  สมคัรท่ี  สาํนกังานแรงงาน
จงัหวดัทุกจงัหวดั   
 
 
 






