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คำนำ
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ประชากรและกำลังแรงงาน
          	จังหวัดบุรีรัมย์มีประชากรที่เป็นผู้ที่มีอายุ   15  ปีขึ้นไป 1,318,381 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 898,101 คน ผู้มีงานทำ 884,411 คน  ผู้ว่างงาน 2,640 คน กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 11,050 คน และผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานรวม 420,280  คน (ทำงานบ้าน  เรียนหนังสือ   และอื่นๆ )
การมีงานทำ
        	ในไตรมาสนี้พบว่าประชากรจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีงานทำจำนวน 884,411 คน เป็นเพศชาย 517,091 คน  เพศหญิง 367,320 คน คิดเป็นร้อยละ 79.1 และ 55.2 ของจำนวนผู้มีงานทำตามลำดับ และส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน  499,112 คน คิดเป็นร้อยละ 56.4  ผู้ที่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน  385,300 คน  คิดเป็นร้อยละ  43.92 และผู้ที่ทำงานส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน  463,891 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2 
การว่างงาน
          	จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์มีทั้งสิ้น  จำนวน  3,570   คน  เป็นเพศชาย 2,734  คน   เพศหญิงมีจำนวน  836  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.30  และร้อยละ 0.10 ตามลำดับ    
การจัดหางานในจังหวัดบุรีรัมย์
                สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับแจ้งตำแหน่งงานว่าง  2,873 อัตรา  เป็นเพศชาย  951 อัตรา เพศหญิง  1,049  อัตรา และไม่ระบุเพศ  873  อัตรา  หากพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น  2,076  คน  เป็นชาย  946  คน  เป็นหญิง  1,130  คน  และการบรรจุงานที่ผู้ได้รับการบรรจุงานให้มีงานทำทั้งสิ้น  1,234  คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย  ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 48.78  (602 คน)  ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 51.22 (632  คน)  เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาพบว่าตำแหน่งงานว่างเป็นตำแหน่งระดับปริญญาตรีมากที่สุดร้อยละ 23.15  (665  อัตรา)  และผู้ที่ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  ร้อยละ 629  (30.30  คน) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด    ร้อยละ 28.44   (351คน)  เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาระดับอื่นๆ  ด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งว่างงานสูงสุด  คือ  การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน   จำนวน  637  คน รองลงมาเป็น  การผลิต จำนวน  617 คน 






แรงงานต่างด้าว
               	จังหวัดบุรีรัมย์ มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานทั้งสิ้น  214 คน  เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 214  คน เป็นประเภทชั่วคราว  39 คน นำเข้า (MOU)  12 คน พิสูจน์สัญชาติ  34 คน 

แรงงานในต่างประเทศ
	ในช่วงไตรมาสนี้ มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจำนวน  432 คน ซึ่งแยกตามระดับการศึกษาแล้ว ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  จำนวน  201  คน คิดเป็นร้อยละ 46.53  รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา  จำนวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ37.96 และระดับ ปวช.  ปวส.  ปวท.  และ อนุปริญญา  จำนวน 67  คน คิดเป็นร้อยละ  15.51  แรงงานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศผ่าน  Re-Entry   จำนวน 465 คน   คิดเป็นร้อยละ   64.94     รองลงมาเป็นการเดินทางด้วยตนเอง  จำนวน 13  คน คิดเป็นร้อยละ 1.82  ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษามัธยมศึกษา  ซึ่งมีถึงร้อยละ 46.53  (201 คน)  ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด  432 คน  ภูมิภาคที่ไปทำงานส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย  มีจำนวน  391  คน   คิดเป็นร้อยละ 84.09  ของแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  รองลงมาเป็นภูมิภาคตะวันออกกลาง  จำนวน   67  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.41 และภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.50  ตามลำดับ็็็็็็็็านนนนนนนนรนรนยรนยรนยรนรรนยรนยรนย

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
                 	 การฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้ารับการฝึก และมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน  10   คน  (เป็นผู้เข้ารับการฝึกจากไตรมาส 3 ปี 2555)  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้ารับการทดสอบ เช่นกัน
   
การคุ้มครองแรงงาน
                         สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น  203  แห่ง   มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  4,565 คน เป็นชาย 2,415 คน หญิง 2,150 คน คิดเป็นร้อยละ 52.90  และ 47.10 ตามลำดับ  จากการตรวจสถานประกอบการปรากฏว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 193 แห่ง มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 10 แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
                      เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มของสถานประกอบการ  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  พบว่า  สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ  จำนวน  42แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จำนวน  2,650   คน  โดยผลการตรวจสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  จำนวน  41 แห่ง  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีจำนวน  1  แห่ง  และแนะนำ  จำนวน 1 แห่ง การตรวจความปลอดภัยในการทำงานมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 73 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,192 คน เป็นชาย 1,247 คน  หญิง 945 คน คิดเป็นร้อยละ 56.89   และ 43.11 ตามลำดับ



การประกันสังคม
          สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  มีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคม ทั้งสิ้น 2,243  แห่ง  ผู้ประกันตน จำนวน 38,182  คน 
	การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (เนื่องจากการทำงาน)  มีผู้ใช้บริการ จำนวน 25,497 ราย โดยประเภทที่มีผู้มาใช้บริการมากที่สุด คือ กรณีเจ็บป่วย 2,742 ราย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร 1,078 ราย และกรณีสงเคราะห์บุตร 1,075 ราย 

























 (
สถานการณ์เศรษฐกิจ  และสังคม
ในจังหวัด
บุรีรัมย์
)



1.   สถานการณ์เศรษฐกิจ และสังคมจังหวัดบุรีรัมย์
             1.1  บทนำ
	จังหวัดบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศา 15 ลิปดา เหนือกับ15 องศา 45 ลิปดา เส้นแวงที่ 102 องศา 30 ลิปดา กับ 103 องศา 45 ลิปดา ตะวันออกอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยรถยนต์ประมาณ 410กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อดังนี้

       -ทิศตะวันเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม และสุรินทร์
       -ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์
       -ทิศตะวันใต้   ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว และราชอาณาจักรกัมพูชา
       -ทิศตะวันตก    ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา

	จังหวัดบุรีรัมย์ มีพื้นที่ประมาณ  10,321,885 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  6,451,178.125 ไร่ มีพื้นที่ทำการเกษตร 3,977,262 ไร่ จังหวัดบุรีรัมย์   มี  23 อำเภอ  188  ตำบล  2,546  หมู่บ้าน

 
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดบุรีรัมย์


เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดบุรีรัมย์เดือนกุมภาพันธ์ 2556โดยรวมหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ต่ำ  ประกอบกับรายได้ของเกษตรกรอยู่ในระดับลดลงตามปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตรที่ลดลง
เศรษฐกิจด้านอุปทาน: การหดตัวของเศรษฐกิจในเดือนนี้มาจากการผลิตภาคเกษตรกรรมโดยรวมหดตัวสูงถึงร้อยละ  29.04   จากระยะเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นการหดตัวในส่วนของผลผลิตพืชและปศุสัตว์ โดยปริมาณผลผลิตพืชมาจากอ้อยที่มีผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง ตามสภาพภูมิอากาศที่แห้งแล้ง รวมทั้งจำนวนอาชญาบัตรของกระบือ โคเนื้อและสุกรมีจำนวนลดลง ผลจากความต้องการเนื้อกระบือ เนื้อโคเนื้อและเนื้อสุกรของตลาดมีจำนวนลดลง สำหรับการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 22.58 โดยภาษีสรรพสามิตการผลิตภาคอุตสาหกรรม และจำนวนแรงงานภาคอุตสาหกรรม หดตัวจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 13.66 และ 5.63 ในขณะที่ภาคบริการขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงร้อยละ 22.74 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน สาเหตุมาจากรายได้จากการค้าส่งค้าปลีกชะลอตัวลงร้อยละ 10.65 ในขณะที่จำนวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากสนามบินเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ : ชะลอตัวลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยพิจารณาจากการบริโภคภาคเอกชน (Cp Index) ภายในจังหวัดโดยรวมขยายตัวร้อยละ 85.46 ชะลอตัวลงจากเดือนก่อนหน้า โดยจำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ที่ชะลอตัวลงร้อยละ 146.82 สำหรับการลงทุนภาคเอกชน (Ip Index) ขยายตัวร้อยละ 16.71 ชะลอตัวลงจากเดือนก่อนหน้า เนื่องจากปริมาณสินเชื่อเพื่อการลงทุน และรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ชะลอตัวลงร้อยละ 16.51 และ 47.29 และรายจ่ายภาครัฐ (G  Index) ขยายตัวร้อยละ 3.54 ชะลอตัวลงจากเดือนก่อนหน้า ผลจากของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 69.28 ของการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ : อัตราเงินเฟ้อลดลงจากเดือนก่อนร้อยละ 4.95 เดือนก่อนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.89 จากดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลง ปัจจัยสำคัญมาจากการปรับตัวลดลงของราคาสินค้าประเภทอาหารสด ประกอบด้วยหมวดผักและผลไม้ลดลง (กะหล่ำปลี  แตงกวา  ผักกาดขาว  ผักคะน้า  เห็ด  ผักบุ้ง  ผักชี  มะเขือ  มะเขือเทศ  ถั่วฝักยาว  บวบ  ฟักยาว  ฟักทอง  พริกสด  ต้นหอม  และขิง) ปัจจัยสำคัญมาจากสภาพอากาศที่เอื้อต่อการเพาะปลูกของผักและผลไม้หลายชนิดทำให้มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดมากยิ่งขึ้นส่งผลให้ราคาขายส่งและผลไม้ลดลง หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม  หมวดข้าว   แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลง ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหารและหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น

1.3  ด้านการผลิต
                    1.3.1   ภาคการเกษตร
	  ข้าว   ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556  คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 0.40  ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัว 59.20 ในปี 2555 เนื่องจากราคาข้าวในปี 2554 ปรับตัวสูงขึ้นมาก  ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตข้าวสูงขึ้นด้วย ทำให้ในปี 2555 และปี 2556 มีฐานการคำนวณค่อนข้างสูง อยู่ที่ 15,493.09 บาทต่อตัน หรือขยายตัวร้อยละ 1.20 ต่อปี เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ซึ่งอยู่ที่ 15,309.38 บาทต่อตัน  ตามนโยบายประกันรายได้เกษตรกร
	   มันสำปะหลัง    ในเดือนกุมภาพันธ์  2556 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 0.40 ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ 35.79 ในปี 2555 เนื่องจากราคามันสำปะหลังในปี 2554 ปรับตัวสูงขึ้นมาก ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตมันสำปะหลังสูงขึ้นด้วย  ทำให้ในปี 2555 และปี 2556 มีฐานการคำนวณค่อนข้างสูงเช่นกัน อยู่ที่ 2,139.21 บาทต่อตัน หรือขยายตัวร้อยละ 2.60 ต่อปี หรือเพิ่มขึ้น 54.21 บาทต่อตัน เมื่อเทียบกับปี 2555 ที่หดตัวร้อยละ 12.53 ต่อปี  เนื่องจากความต้องการมันสำปะหลังเพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปมเพิ่มขึ้น
	   อ้อยโรงงาน     ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556  คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.60 ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 24.38  ในปี 2555  เนื่องจากปริมาณผลผลิตอ้อยที่มีจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง ตามราคาอ้อยที่ ยังคงทรงตัวในระดับสูง  อยู่ที่ 1,016.00 บาทต่อตัน ขยายตัวร้อยละ 1.60 หรือเพิ่มขึ้นเพียง 16.00 บาทต่อตัน ถือได้ว่าราคาอ้อยยังทรงตัวใกล้เคียงกันเมื่อเทียบกับปี 2555 ที่มีราคาอยู่ที่ 1,000.00 บาทต่อตัน 
       ยางพารา    ในเดือนกุมภาพันธ์  2556  ไม่มีปริมาณผลผลิตยางพารา เนื่องจากสิ้นสุดฤดูกาลกรีด 

                 ปศุสัตว์การเกษตร ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556 ภาคปศุสัตว์การเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์มีอัตราการเปลี่ยนแปลงหดตัวลง โดยพิจารณาจากการออกอาชญาบัตร กระบือ,โค และสุกรหดตัว ร้อยละ 11.36 , 9.27 และ 5.73 ตามลำดับ  เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว  

       1.3.2  ภาคนอกการเกษตร
                 สาขาเหมืองแร่ เหมืองหิน  ผลผลิตแร่ที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ แร่หินบะซอลต์ซึ่งมีผู้ประกอบการทำเหมืองหินบะซอลต์เพื่ออุตสาหกรรมก่อสร้าง  จำนวน  109  ราย ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556  ปริมาณการผลิตจำนวน  335,478.10  เมตริกตัน ขยายตัวจากเดือนที่แล้ว ร้อยละ  5.29  
                   สาขาอุตสาหกรรม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556  จำนวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.40 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวร้อยละ  5.63  สำหรับทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม  คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.80  จากที่หดตัวร้อยละ 3.05   
                     สาขาการบริการและการท่องเที่ยว  ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556   คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 10.30 ในปี 2555 เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวอารยธรรมโบราณ รวมทั้งการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวและกีฬา (ฟุตบอล) ของจังหวัดยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง
           1.4   ด้านการบริโภค
		ในเดือนกุมภาพันธ์  2556   ภาคการบริโภคในจังหวัดบุรีรัมย์ พิจารณาจากจำนวนจดทะเบียนรถยนต์นั่ง ภาษีมูลค่าเพิ่ม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือน  จำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.20 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 72.69 ในปี 2555 เนื่องจากจำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่มีจำนวนสูงมากจากปีก่อนหน้าทำให้ฐานการคำนวณปีปัจจุบันค่อนข้างสูง  ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.80  ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 12.89 ในปี 2555  ตามการชะลอตัวลงของจำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่

              1.5   ด้านการลงทุน  
		ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556  ด้านการลงทุนในจังหวัดบุรีรัมย์มีการชะลอตัวลง   เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา   พิจารณาได้จากทุนจดทะเบียนและจำนวนนิติบุคคลตั้งใหม่  ขยายตัว  ร้อยละ  0.53 และ 66.67  ตามลำดับ
                  
1.6   ด้านการเงิน
		ในระบบสถาบันการเงินลดลงเพียงเล็กน้อย ตามการขยายตัวของสินเชื่อที่สูงกว่าเงินฝากจากระยะเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 16.51  จากการปล่อยสินเชื่อของธนาคารภายใต้สังกัดกระทรวงการคลังในขณะที่เงินฝากเพิ่มขึ้นจากการระดมเงินฝากของธนาคารพาณิชย์ เงินฝากรวม ขยายตัวร้อยละ 15.01  สินเชื่อรวม ขยายตัวร้อยละ  16.51
               1.7  ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ
		ในเดือนกุมภาพันธ์  2556  คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.20 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 6.45 ในปี  2555  เนื่องจากนโยบายการปรับลดงบประมาณของภาครัฐบาล รายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนจากงบประมาณชะลอตัวลงร้อยละ 2.20 และ 2.20  ตามลำดับ
1.8   ด้านราคา
		ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดบุรีรัมย์เดือนกุมภาพันธ์  2556  สูงขึ้น ร้อยละ 3.99   สาเหตุสำคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 3.84  จากการสูงขึ้นของผักสด สูงขึ้น ร้อยละ 8.40 ปลาและสัตว์น้ำ สูงขึ้น ร้อยละ 7.20  ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้น ร้อยละ 6.10  เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 4.70  เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้น ร้อยละ 3.94  อาหารบริโภค – นอกบ้าน สูงขึ้น ร้อยละ 2.73 อาหารบริโภค ในบ้าน สูงขึ้น ร้อยละ 0.77  ขณะที่ดัชนีหมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ 4.12  สาเหตุสำคัญจากการสูงขึ้นของน้ำมันเชื้อเพลิง  สูงขึ้น ร้อยละ 16.80  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้น ร้อยละ 9.75 หมวดการเคหสถาน ร้อยละ 2.79  และค่าโดยสารสาธารณะ 0.77  ตามลำดับ
               1.9  ด้านการจ้างงาน
	      จำนวนลูกจ้างในระบบประกันสังคม ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์  2556   มีจำนวนทั้งสิ้น  38,787  คน  เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.81   เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  มีตำแหน่งงานว่างรอการบรรจุ จำนวน 144 ตำแหน่ง เพิ่มขึ้น ร้อยละ 60.00  เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ปัจจุบันมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์  232 บาท  สะท้อนให้เห็นว่าภาวะเศรษฐกิจเริ่มส่งสัญญาณดีขึ้น เนื่องจากการมีการจ้างงานที่เพิ่มมากขึ้น











 (
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัด
บุรีรัมย์
)

2. กำลังแรงงาน   การมีงานทำ   และการว่างงาน
2.1   ประชากรและกำลังแรงงาน
                                      ข้อมูลกำลังแรงงาน  การมีงานทำ  และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยสำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าจังหวัดบุรีรัมย์มีจำนวนประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 1,318,381   คน  เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน  898,101  คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 68.1  ของประชากร  เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  420,280  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.9
                                       สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด  898,101  คน   นั้นแยกได้เป็น
	        1.  ผู้มีงานทำ จำนวน   884,411  คน   คิดเป็นร้อยละ  67.1  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	        2.  ผู้ว่างงาน ซึ่งหมายถึง  ผู้ไม่มีงานทำ  และพร้อมที่จะทำงาน มีจำนวน  2,640  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.2
	        3. ผู้ที่รอฤดูกาล  ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงาน  เนื่องจากจะรอทำงานในฤดูกาลต่อไป มีจำนวน 11,050  คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 




































แผนภูมิ 1  โครงสร้างประชากร ไตรมาส 1  ปี   2556
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          						ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน  (ผู้มีอายุ  15  ปี ขึ้นไป)  พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  898,101  คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ   884,411  คน  คิดเป็นร้อยละ  67.1  ของกำลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ผู้ว่างงาน   2,640  คน   คิดเป็นร้อยละ  0.2  ของกำลังแรงงานและผู้รอฤดูกาล  ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ทำงานและไม่พร้อมที่จะทำงาน  เนื่องจากจะรอทำงานในฤดูกาลต่อไป  11,050  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.8   ทั้งนี้หากเปรียบเทียบการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาส  1/2556   จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนการมีงานทำ  หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง  (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ)  
กล่าวคือ  เพศชายมีอัตรา  ร้อยละ 79.1  ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ  55.2  เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำ ซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 0.2  นั่นหมายความว่า   ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  100  คน จะมีงานทำประมาณ 98  คน  รายละเอียดตามตารางที่  1






ตารางที่  1   ประชากรจำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  และเพศ    ไตรมาส  1 ปี  2556
	สถานภาพแรงงาน
	จำนวน (คน)
	ชาย
	หญิง

	ประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
	1,318,381
	653,376
	665,005

	1.ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	    898,101
	526,352
	371,748

	     1.1. ผู้มีงานทำ
	884,411
	 517,091
	367,320

	     1.2. ผู้ว่างงาน
	2,640
	1,797
	842

	     1.3. ผู้ที่รอฤดูกาล
	11,050
	7,464
	3,586

	2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	420,280
	127,024
	293,257

	    2.1.  ทำงานบ้าน
	127,610
	     3,112
	124,498

	    2.2.  เรียนหนังสือ
	100,230
	48,430
	51,800

	    2.3.  อื่น ๆ
	    192,441
	  75,482
	116,959


               





 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์  
หมายเหตุ :  
1. อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน   =  ผู้มีงานทำ x 100     
                                                           ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
2. อัตราการว่างงาน   =    ผู้ว่างงาน x 100
                                     ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน


2.2  ผู้มีงานทำ
       ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     
             เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานทำในเชิงเศรษฐกิจ  พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ทำงานในสาขาเกษตรกรรม  การป่าไม้  และการประมงมีจำนวน  499,112  คน คิดเป็นร้อยละ 56.4  ของผู้มีงานทำ  โดยชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง   คือ  ชาย ร้อยละ  56.93  และหญิง ร้อยละ  43.07   รองลงมาคือ  การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน  114,058  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.9  โดยชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง  คือ ชาย  ร้อยละ  13.8  และหญิง ร้อยละ  11.6  การก่อสร้าง มีจำนวน  64,810  คน คิดเป็นร้อยละ  7.3 โดยชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง  คือ  ชาย  ร้อยละ  11.1  และหญิง ร้อยละ  2.1  ส่วนที่เหลือกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ ซึ่งมีไม่มากนัก     




 

	แผนภูมิ  2  ผู้มีงานทำ  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 


            			ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์

ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ
                          เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพพบว่าประชากรของจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีงานทำ  จำนวน  884,411  คน   นั้นพบว่าเป็นชายประมาณ  517,091  คน และหญิงประมาณ  367,320  คน    คิดเป็นร้อยละ 79.1  และ  55.2  ของจำนวนผู้มีงานทำ  ตามลำดับ  
              สำหรับอาชีพของผู้มีงานทำจากผลการสำรวจปรากฏว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  และการประมง  มีจำนวน  462,778  คน คิดเป็นร้อยละ 52.3  รองลงมาคือ  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด    มีจำนวน  133,088  คน   คิดเป็นร้อยละ 15.0    ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  มีจำนวน  93,739  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.4  และอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ มีจำนวน  82,694  คน  คิดเป็นร้อยละ 9.4  ตามลำดับ 

 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
                         
เมื่อพิจารณาถึงสภาพการทำงาน  ผลสำรวจในรอบนี้พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานส่วนตัว   มีจำนวน  321,584  คน  คิดเป็นร้อยละ   36.4  โดยผู้ที่ทำงานส่วนตัวที่เป็นชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง  คือ  ชาย  ร้อยละ  41.4  และหญิง  ร้อยละ 29.2 รองลงมาคือ  ลูกจ้างเอกชน   มีจำนวน  245,816  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.8  โดยชายมีสัดส่วนสูงกว่าหญิง คือ  ชาย ร้อยละ  29.8  และหญิง ร้อยละ  25.0   และช่วยธุรกิจครัวเรือน  มีจำนวน  216,497  คน   โดยหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าชาย  คือหญิง  ร้อยละ  36.6  และชาย  ร้อยละ  15.9  ตามลำดับ





แผนภูมิ  3  ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน
                 
			ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์

  2.3  การว่างงาน
                      ภาวะ การว่างงานของประชากร
                       จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัดบุรีรัมย์มีทั้งสิ้น  จำนวน  2,640  คน  เป็นเพศชาย   1,797  คน  และเพศหญิง    มีจำนวน  842  คน  ของผู้ว่างงาน    
      สำหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากรที่มีอยู่ในกำลังแรงงานรวม  พบว่าจังหวัดบุรีรัมย์มีอัตราการว่างงานน้อยกว่าร้อยละ  0.2  โดยในการสำรวจรอบนี้  พบว่า  ชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าหญิง คือ  ชาย ร้อยละ  0.2  ส่วนหญิงมีอัตราการว่างงานเพียงร้อยละ 0.2


	 ตารางที่  2   จำนวนและอัตราการว่างงานจำแนก  ตามเพศ

	
	ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	ผู้ว่างงาน

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ

	ยอดรวม
	898,101
	2,640
	0.2

	ชาย
	526,352
	1,797
	0.3

	หญิง
	371,748
	842
	0.2



      		  หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน   =   ผู้ว่างงาน  x  100 
                                                                                            ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน


    
  ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ
                       หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ  พบว่าผู้ที่ทำงานส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา  จำนวน  463,891  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.21  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  จำนวน  297,413 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.6  และมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน  242,485  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.4


 (
การส่งเสริมการมีงานทำ
)





3.  การจัดหางาน
3.1  การจัดหางานภายในจังหวัดบุรีรัมย์
               	สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมให้ประชากรมีงานทำ ซึ่งการส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางานภายในประเทศ  โดยจัดหางานภายในประเทศในช่วงไตรมาส 1(มกราคม – มีนาคม  2556 )   มีตำแหน่งงานว่าง  2,873 อัตรา  เป็นเพศชาย  951  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  33.10  เพศหญิง  1,049  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 36.51  และไม่ระบุเพศ  873  อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 30.39  การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่  คือร้อยละ 36.51
แผนภูมิ 4  ตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามเพศ  ไตรมาส  1   ปี   2556
  


       				ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


หากพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น  2,076  คน  เป็นชาย   946   คน   คิดเป็นร้อยละ  45.57  เป็นหญิง 1,130  คน  คิดเป็นร้อยละ  54.43   และการบรรจุงานที่ผู้ได้รับการบรรจุงานให้มีงานทำทั้งสิ้น  1,234   คน 
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงาน มากกว่าเพศชาย  กล่าวคือ  ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง     มีสัดส่วน  ร้อยละ 51.22 (632 คน)   ขณะที่เพศชายมีร้อยละ   48.78  (602  คน)  

แผนภูมิ   5   ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานจำแนกรายเพศ   ไตรมาส  1   ปี   2556



           			ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์

	เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาพบว่าตำแหน่งงานว่างเป็นตำแหน่งระดับมัธยมศึกษา  ร้อยละ 28.37  (815  อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 23.15  (665  อัตรา)  และตำแหน่งงานว่างระดับปริญญาโท น้อยที่สุดร้อยละ  1.46 ( 42 อัตรา)   ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ร้อยละ  28.37  (815  คน)  รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 23.15 (665  คน)  และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา  มีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ  28.44  (351 คน) เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาระดับอื่นๆ  รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ  24.88  (307 คน)  จากตัวเลขตำแหน่งงานว่าง และมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานของผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษาสอดคล้องกับตลาดแรงงานกับการศึกษา  ของกลุ่มประชากรวัยแรงงาน ส่วนการผลิตประชากรวัยแรงงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เนื่องจากตลาดแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ต้องการคนในกลุ่มการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขณะที่ประชากรวัยแรงงานไม่ให้ความสำคัญด้านการศึกษาต่อ เมื่อจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จึงมาแจ้งความประสงค์จะทำงาน   จึงทำให้เกิดปัญหาการว่างงาน




 แผนภูมิ  6  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน   จำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1   ปี   2556



                			ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


เมื่อพิจารณาพบว่าตำแหน่งงานว่างจะกระจุกตัวอยู่ในผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ ซึ่งมีถึง  710 อัตราของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด   รองลงมาเป็นพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด   จำนวน   614  อัตรา   เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน  508  อัตรา















แผนภูมิ  7  ตำแหน่งงานว่าง  จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส  1   ปี   2556   (5 อันดับแรก)


   
                   			ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
          
		หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งว่างงานสูงสุด 3  อันดับแรกคือ 1.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ครัวเรือนจำนวน   637  คน   2. การผลิต   จำนวน  617   คน  3. การก่อสร้าง  จำนวน  420   คน ซึ่งไม่สอดคล้องกับการบรรจุงาน  ในด้านอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด  คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  จำนวน  237  คน รองลงมาเป็นการผลิต  จำนวน  216  คน  และการก่อสร้าง  จำนวน  201 คน   ตามลำดับ
ตารางที่  3   แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1  ปี   2556	
 ( 5 อันดับแรก )
	
          ประเภทอุตสาหกรรม
	    ตำแหน่ง
งานว่าง  (อัตรา)
	 บรรจุงาน
     (คน)

	1. การขายส่ง  การขายปลีก ฯ
	637
	237

	2. การผลิต
	617
	216

	3 การก่อสร้าง
	420
	201

	4. โรงแรม และภัตตาคาร
	235
	113

	5. การขนส่งฯ
	209
	108



ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์





ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วง  18-24  ปี  โดยที่อายุ  18-24  ปี  เป็นที่ต้องการสูงสุด  จำนวน 724  อัตรา  (ร้อยละ 34.87) รองลงมาคือ  อายุ  25-29  ปี  จำนวน  613 อัตรา  (ร้อยละ 29.53)    อายุ  30-39  ปี  จำนวน  338  อัตรา  (ร้อยละ  16.28)   อายุ  15-17   ปี   จำนวน  172 อัตรา   (ร้อยละ  8.29)  ตามลำดับ
แผนภูมิ  8  การบรรจุงานจำแนกตามอายุ    ไตรมาส  1   ปี   2556


          			      ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


3.2  แรงงานต่างด้าว

	    จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย   ณ  เดือนมกราคม – มีนาคม  2556   มีจำนวนทั้งสิ้น  214 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทชั่วคราว  จำนวน  39 คน   คิดเป็นร้อยละ  18.22  รองลงมาเป็นประเภทพิสูจน์สัญชาติ  จำนวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.89   ประเภทนำเข้าตาม  MOU   จำนวน   12   คน     ร้อยละ   5.61    ตามลำดับ








แผนภูมิ  9   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  ณ  เดือน มกราคม – มีนาคม  2556


                   		   ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)ในจังหวัดบุรีรัมย์มีสัญชาติฟิลิปปินส์ มากที่สุด  จำนวน 37 คน  รองลงมา คือ สัญชาติจีน มีจำนวน  18  คน  สัญชาติอังกฤษ จำนวน  17  คน  สัญชาติอเมริกัน มีจำนวน   12  คน  สัญชาติอินเดีย  มีจำนวน  7  คน  ตามลำดับ 

แผนภูมิ  10  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดบุรีรัมย์   (
8
)ไตรมาส  1  ปี   2556


                
            		ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์



            
          	 เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น  จะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดบุรีรัมย์ส่วนใหญ่  89  คน  ประกอบวิชาชีพต่างๆ  รองลงมาพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจำนวน  15  คน และผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้  จำนวน  11  คน 

แผนภูมิ   11   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายแยกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส  4   ปี  2555



                 		 ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
                     
                      แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซึ่งได้แก่  แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว     กัมพูชา   จังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามสัญชาติ  ณ  เดือนมกราคม– มีนาคม  2556  







แผนภูมิ  12   แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จำแนกตามสัญชาติ   ไตรมาส 1  ปี   2556
      

          			ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์

 
3.3  การจัดหางานต่างประเทศ
                            3.3.1  จำนวนแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ในต่างประเทศ
	 สำหรับแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ในต่างประเทศในช่วงไตรมาส 1   มีแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศผ่าน Re-Entry   จำนวน 465  คน คิดเป็นร้อยละ 64.94  รองลงมาเป็นกรมการจัดหางานจัดส่ง  จำนวน   238   คน   คิดเป็นร้อยละ   33.24

แผนภูมิ   13   จำนวนแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ที่ได้รับ อนุญาตไปทำงานต่างประเทศ   จำแนกตามวิธีเดินทาง    ไตรมาส  1    ปี   2556
  
        	
                      		ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ   ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งมีถึงร้อยละ  46.53  (201 คน)  ของผู้แจ้งความประสงค์  ทั้งหมด   รองลงมาเป็นการศึกษาระดับประถมศึกษา  ร้อยละ  37.96 (164   คน)   ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  ร้อยละ 15.51   (67  คน)      

แผนภูมิ  14  แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1  ปี   2556


            
                   		  ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์
ภูมิภาคที่ไปทำงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ในภูมิภาคเอเชีย  มีจำนวน   391 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.09   ของแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  รองลงมาคือ ตะวันออกกลาง จำนวน 67  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.41   แอฟริกา  จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50  ตามลำดับ














แผนภูมิ  15  แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามภูมิภาค   ไตรมาส  1 
ปี   2556
    
             			
			ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์

 (
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
)



4.1  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน
                      ในรอบไตรมาส 1 ข้อมูล  ณ  เดือนมกราคม –  มีนาคม  2556 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์   ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การยกระดับฝีมือแรงงาน   และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อศักยภาพฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมจังหวัดต่างๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยในรอบไตรมาส  1  นี้  มีผู้เข้ารับการฝึก  จำนวน 189  คน





    
แผนภูมิ  16  การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ    ไตรมาส  1   ปี   2556

             	 	 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

4.2  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สำหรับการยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์  ในไตรมาส  1 ข้อมูล เดือน มกราคม – มีนาคม  2556  มีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน  1,185  คน  และผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน  1,097  คน  

แผนภูมิ  17  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามอาชีพ  ไตรมาส  1   ปี   2556




         		   ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์


4.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
                                 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 643 คน
แผนภูมิ  18  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  1  ปี   2556
      

                 
       			ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์


 (
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
)


 5.1  การตรวจแรงงาน และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์มีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดหมายสูงสุด  คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ด้วยความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง   กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้การที่ผู้ใช้แรงงานจะได้รับรายได้  และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิตที่ดีขึ้นดังกล่าวได้นั้น จำเป็นที่ต้องมีการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นแนวทางในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับไตรมาส   1   (มกราคม – มีนาคม 2556)  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  203 แห่ง   มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม   4,565 คน  สถานประกอบการขนาด  10-19  คน จำนวน  65  แห่ง  ขนาด 5-9 คน จำนวน  60  แห่ง  ขนาด  1-4  คน จำนวน 32  แห่ง  ขนาด  20-49  คน  จำนวน  29 แห่ง  ขนาด  50-99 คน  จำนวน  9 แห่ง  ขนาด 100-299  จำนวน  5  แห่ง และขนาด  300-499 จำนวน 3  แห่ง

ตาราง   4   จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  ไตรมาส  4  ปี   2555

	ขนาดสถาน ประกอบการ
	สถานประกอบ
    การตรวจ   
      (แห่ง)
	     ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน)

	
	
	
 ชาย
	
 หญิง
	
เด็ก
	
   รวม

	       1-4
       5-9
     10-19
     20-49
     50-99
   100-299
   300-499
   500-999
  1,000 คนขึ้น
	           32
           60
           65
           29
            9
            5
            3
            -
           -
	  49
  242
  477
  518
  328
  327
  424
    -
    -
	   33
  178
   430
   373
  296
  384
  456
    -
    -
	  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
  - 
  -
	     82
    420
    907
    891
    674
    711
    880
   1,720
     -

	       รวม
	          203
	  2,415
	2,150
	  -
	   4,565



		 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
              ในไตรมาส 1  (มกราคม – มีนาคม 2556)  จังหวัดบุรีรัมย์มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  4,565 คน  ซึ่งลูกจ้างส่วนใหญ่จำนวน  907  คน อยู่ในสถานประกอบการขนาด  10-19  รองลงมาจำนวนลูกจ้าง 891  คน  อยู่ในสถานประกอบการขนาด  20-49  คน  และลูกจ้างจำนวน  880  คน  อยู่ในสถานประกอบการ ขนาด  300-499  คน  
 สำหรับผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่  จำนวน 193 แห่ง  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจำนวน  10  แห่ง 
5.2   ความปลอดภัยในการทำงาน
                    สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จะเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงานเพราะหากทำงานมีความปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึง  คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  ซึ่งจะส่งผลต่อผลผลิต  ที่เพิ่ม
สูงขึ้นของสถานประกอบการนั่นเอง  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาสที่  1  นี้  มีสถานประกอบการที่มีการปฏิบัติถูกต้องผ่านเกณฑ์การตรวจความปลอดภัย จำนวน 73 แห่ง  และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องไม่พบในไตรมาสนี้	
		
ตารางที่  5   ผลตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส  1  ปี   2556   จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  


	ประเภทอุตสาหกรรม
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)
	ผลการตรวจ(แห่ง)
ปฏิบัติ    ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง      ถูกต้อง
	แนะนำ



	1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 
2.การประมง 
3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
4.การผลิต 
5.การไฟฟ้าฯ
           ฯลฯ
	      -

      -
    49

   997
      -
	             -

·      -
·      -

  -            -
   -            -
	-

-
-

3
-









    		  		
				ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
5.3  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง
                         จังหวัดบุรีรัมย์มีการแจ้งข้อเรียกร้อง1 แห่ง 1 ครั้ง จำนวน 462 คน   และการยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน ตกลงกันเอง  1 แห่ง 1 ครั้ง จำนวน 462 คน


5.4 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ   
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำในจังหวัดบุรีรัมย์อยู่ที่  300  บาท   ตามประกาศกระทรวงแรงงานเรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำซึ่งเริ่มมีผลบังคับใช้ในจังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งแต่วันที่   1 เมษายน  2556









ตารางที่   6   อัตราค่าจ้างขั้นต่ำทุกจังหวัดทั่วประเทศ  ไทย   

	อัตราละ
	จังหวัด

	300
	กรุงเทพมหานคร และ  สมุทรปราการ  

	300
	นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี   และสมุทรสาคร

	300
	ภูเก็ต

	300
	ชลบุรี

	300
	สระบุรี  ฉะเชิงเทรา

	     300
	พระนครศรีอยุธยา

	300
	ระยอง

	300
	นครราชสีมา   ปราจีนบุรี

	300
	พังงา

	300
	ระนอง

	300
	เชียงใหม่    ราชบุรี

	300
	กระบี่  

	300
	ลพบุรี

	300
	กาญจนบุรี

	300
	เพชรบุรี  จันทบุรี

	     300
	อ่างทอง  นครศรีธรรมราช

	300
	สิงห์บุรี  สงขลา

	300
	ประจวบคีรีขันธ์   สมุทรสงคราม   ยะลา สุราษฎร์ธานี  

	300
	เลย    สระแก้ว  ชุมพร  พัทลุง  สตูล

	300
	ตรัง

	300
	นราธิวาส   อุบลราชธานี   อุดรธานี

	300
	ตราด   ลำพูน  หนองคาย 

	            300
	นครนายก   ปัตตานี

	    300
	ชัยนาท   สุพรรณบุรี  กาฬสินธุ์  ขอนแก่น  

	    300
	นครสวรรค์  เชียงราย  บุรีรัมย์  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  สกลนคร  เพชรบูรณ์

	    300
	อำนาจเจริญ   มหาสารคาม  พิษณุโลก  อุตรดิตถ์ พิจิตร  แม่ฮ่องสอน

	   300
	กำแพงเพชร    อุทัยธานี

	    300
	ชัยภูมิ   ลำปาง  หนองบัวลำภู  มุกดาหาร  สุโขทัย

	300
	นครพนม  

	300
	ศรีสะเกษ

	300
	ตาก   สุรินทร์  

	300
	น่าน   

	300
	พะเยา    


           
                        	 



























		หมายเหตุ  :   อัตราค่าจ้างขั้นต่ำพื้นฐานเป็นเงิน 
                  			   วันละ 300  บาท

  
 (
การประกันสังคม
)                         



6.1   จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์
                        ข้อมูล  ณ  เดือน มกราคม – มีนาคม   2556   มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  ทั้งสิ้น  1,636  แห่ง   ผู้ประกันตน  23,294  คน  โดยสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  1- 9   คน  มีจำนวนสถานประกอบการ     1,611  แห่ง   คิดเป็นร้อยละ  98.47   รองลงมาเป็นขนาด    10 - 19  คน  จำนวน  276แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 16.87  ขนาด  20 - 49  คน  จำนวน  218  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  13.33  และขนาด  50 - 99  คน   จำนวน  68  แห่ง  คิดเป็น ร้อยละ  4.16   จำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างประกันตนมากที่สุดคือ ขนาด  20 - 49    จำนวน   6,769  คน   คิดเป็นร้อยละ  29.06   รองลงมาเป็นขนาด  300-499  คน  จำนวน  6,660  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.59  และขนาด   1-9  จำนวน   5,788   คน    คิดเป็นร้อยละ  24.85 

ตาราง  7  จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกับประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ ไตรมาส  1          
 ปี   2556

	ขนาดสถานประกอบการ
	จำนวนสถานประกอบการ
(แห่ง)
	จำนวนผู้ประกันตน (คน)

	1-9
	1,611
	5,788

	10-19
	276
	4,088

	20-49
	218
	6,769

	50-99
	68
	4,808

	100-299
	37
	4,966

	300-499
	22
	6,660

	500-999
	8
	5,203

	1,000
	-
	-

	รวม
	1,636
	23,294


                      			 ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์




6.2   การใช้บริการกองทุนและจำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
              ในด้านสถานะเงินกองทุนทดแทนพบว่ากองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง  จำนวนใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี  5  กรณี  ได้แก่  ตาย  ทุพพลภาพ   สูญเสียอวัยวะบางส่วน  หยุดงานเกิน  3  วัน   และหยุดงานไม่เกิน 3  วัน พบว่ามีจำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  28  คน  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่มีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่  หยุดงานเกิน  3  วัน  จำนวน 18 คน    คิดเป็นร้อยละ  64.29  รองลงมาหยุดงานไม่เกิน  3  วัน  จำนวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ 32.14  
แผนภูมิ  19  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จำแนกตามประเภทความร้ายแรงไตรมาส 1  ปี  2556 

			ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์

ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุน)  รายไตรมาส  1  ปี  2556     ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ประสบอันตรายมากที่สุดคือ  ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  20-49   คน  และ ลูกจ้างตั้งแต่ 200-499 จำนวน  5  คน   คิดเป็นร้อยละ  17.86   รองลงมาขนาด   1-4และขนาด 100-199   จำนวน  4  คน   คิดเป็นร้อยละ  14.29    ขนาด 5-9 และขนาด 50-99 จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71  ตามลำดับ






 
แผนภูมิ  20  ผู้ประสบอันตราย   จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  1  ปี   2556




                             			 ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์


                         การใช้บริการของกองทุนสำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน)   ไตรมาส  1  ปี  2556   จำนวนใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี   ได้แก่  เจ็บป่วย   คลอดบุตร   ทุพพลภาพ  ตาย   สงเคราะห์บุตร   ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่าจำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวนทั้งสิ้น  25,497   ราย  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่กรณี เจ็บป่วย  มีผู้ประกันตนใช้บริการ  2,742  ราย   ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่กรณี  คลอดบุตร  มีจำนวน  1,078  คน  และกรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน  1,075  ราย 







แผนภูมิ  21  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   ไตรมาส  1   ปี   2556
(5 อันดับแรก) 
         
   
			ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์      

 







                        




		
















ตารางภาคผนวก





















ตารางที่  1   จำนวนและร้อยละของประชากร   จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ

	สถานภาพแรงงาน
	 รวม
	ชาย
	หญิง

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ประชากรผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป
	1,318,381
	100
	653,376
	100
	665,005
	100

	1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	898,101
	68.1
	526,352
	80.5
	371,748
	55.9

	       1.1.  ผู้มีงานทำ
	884,411
	67.1
	517,091
	79.1
	367,320
	55.2

	       1.2  ผู้ว่างาน
	2,640
	0.2
	1,797
	0.3
	842
	0.2

	       1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล
	11,050
	0.8
	7,464
	1.1
	3,586
	0.5

	2.  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	420,280
	31.9
	127,024
	19.5
	293,257
	44.1

	      2.1  ทำงานบ้าน
	127,610
	9.7
	3,112
	0.5
	124,498
	18.7

	      2.2  เรียนหนังสือ
	100,230
	7.6
	48,430
	7.4
	51,800
	7.8

	      2.3  อื่นๆ
	192,441
	14.6
	75,482
	11.6
	116,959
	17.6



      ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์

    ตารางที่  2  จำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามเพศ  

	    ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)
	    ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน  (คน)

	ชาย  
	หญิง
	ไม่ระบุ
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	951
	1,049
	873
	2,873
	946
	1,130
	2,076
	602
	632
	1,234

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	













ตารางที่  3  จำนวนตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามการศึกษา

	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน(คน)

	ประถมศึกษาและต่ำกว่า
	637
	484
	272

	มัธยมศึกษา
	818
	629
	351

	ปวช.
	105
	67
	35

	     -  พาณิชย์
	31
	28
	16

	     -  ช่าง
	27
	21
	10

	     -  อื่นๆ
	47
	18
	9

	ปวส.
	224
	187
	129

	     -  พาณิชย์
	91
	77
	58

	     -  ช่าง
	78
	61
	44

	     -  อื่นๆ
	55
	49
	27

	อนุปริญญา
	382
	195
	134

	ปริญญาตรี
	665
	503
	307

	ปริญญาโท
	42
	11
	6

	ปริญญาเอก
	0
	0
	0

	อื่นๆ 
	0
	0
	0

	                      รวม
	2,873
	2,076
	1,234
















ตารางที่  4  จำนวนตำแหน่งงานว่าง   ผู้สมัครงาน   และบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามอาชีพ

	
ประเภทอาชีพ
	ตำแหน่ง
งานว่าง (อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน
(คน)

	1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ
	72
	43
	24

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ
	108
	78
	45

	3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	487
	252
	137

	4. เสมียน  เจ้าหน้าที่
	508
	314
	163

	5. พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	614
	480
	301

	6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร และประมง
	115
	82
	46

	7. ผู้ปฏิบัติงานโดยชีฝีมือในธุรกิจต่างๆ
	102
	58
	31

	8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร ฯ
	710
	648
	415



ตารางที่  4  จำนวนตำแหน่งงานว่าง   ผู้สมัครงาน   และบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามอาชีพ (ต่อ)

	ประเภทอาชีพ
	ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน (คน)

	9. อาชีพพื้นฐาน
	157
	121
	72

	10. ผู้ฝึกงาน
	0
	0
	0

	รวม
	2,873
	2,076
	1,234



    ตารางที่  5  แสดงการบรรจุงานจำแนกตามอายุ

	
                  ช่วงอายุ
	                 ตำแหน่งงานว่าง
	
   ผู้ลงทะเบียน (คน)

	
	           อัตรา
	        ร้อยละ
	

	                   15 - 17
	328
	          11.42
	              172

	                   18 - 24
	              873
	        30.39
	            724

	                   25 - 29
	             756
	         26.31
	            613

	                   30 - 39
	             587
	        20.43
	            338

	                   40 - 49
	              189
	          6.58
	            145

	                   50 - 59
	              96
	          3.34
	            63

	                60  ปีขึ้นไป
	              44
	          1.53
	             21

	                    รวม
	           2,873
	          100
	           2,076



    ตารางที่  6  กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทกิจการ

	

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ
	
จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม

	
      ผู้ได้รับประโยชน์ (คน)


	
	
	   ชาย
	  หญิง
	  รวม

	1.  แนะแนวอาชีพ
	                 6
	   2,285
	   2,409
	 4,694

	2.  มหกรรมอาชีพ
	                 -
	     -
	     -
	     -

	3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
	                 3
	     27
	    23
	    50

	4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ
	                 2
	     2
	     18
	     20

	5.  อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน
	                 1 
	     2
	     10
	     12

	6.  ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน
	                 -
	     -
	     -
	     -




 ตารางที่  7  แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์
                    จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

	
                                              ประเภทอุตสาหกรรม
	    ตำแหน่ง
งานว่าง (คน)
	บรรจุงาน
     (คน)

	รวมภาคการเกษตรกรรม
	          181
	       80

	1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้
	         108
	       42


	2.  การประมง
	        73
	        38

	รวมนอกภาคเกษตรกรรม
	      2,692
	    1,154

	3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน
	        109
	        50

	4.  การผลิต
	       617
	      216

	5.  การไฟฟ้า  ก๊าช  และการประปา
	        171
	        79

	6.  การก่อสร้าง
	        420
	       201

	7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล   และของใช้ในครัวเรือน
	       637
	       237

	8.  โรงแรม  และภัตตาคาร
	        235
	       113

	9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม
	        209
	       108

	10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	        112
	       62

	11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  
และกิจกรรมทางธุรกิจ
	        53
	        21

	12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ
	       -
	       -

	13.  การศึกษา
	       27
	       14

	14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์
	       38
	       19

	15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ
	        52
	       29

	16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	        12
	        5

	17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก
	        -
	        -

	18.  ไม่ทราบ
	       -
	      -

	                                                                    รวม
	      2,873
	    1,234




     ตารางที่  8  จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต
                        ณ   เดือน มกราคม – มีนาคม 2556

	                 ประเภทการได้รับอนุญาต
	                  (คน)

	1.  ประเภทตลอดชีพ
	                    -

	2.  ประเภทส่งเสริมการลงทุน  มาตรา 12
	                   -

	3.  ประเภทชั่วคราว
	                  39

	4.  ประเภทมาตรา  12  ยกเว้น มติ ครม.
	                   -

	5.  ประเภทนำเข้าตาม MOU
	                  12

	6.  ประเภทพิสูจน์สัญชาติ
	                  34

	                             รวม
	                 214


   
   ตารางที่  9  จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม   มติ  ครม. ปี  2549  จังหวัดบุรีรัมย์
                      จำแนกตามสัญชาติ   ณ  เดือน  มกราคม – มีนาคม 2556  

	                                              สัญชาติ  (คน)
	
                รวม

	             พม่า
	               ลาว
	           กัมพูชา
	

	             367
	  131
	401
	                  899







     ตารางที่   10   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดบุรีรัมย์

	
	31/12/2555
	31/03/2556

	กำลังแรงงานของจังหวัดสุรินทร์ (รายปี)
	    897,146
	       -

	จำนวนแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  3  สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด
	    853
	       34

	จำนวนแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติ พม่าในจังหวัด
	    356
	       11

	จำนวนแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติ ลาว ในจังหวัด  
	     126
	       5

	จำนวนแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติ กัมพูชา  
ในจังหวัด
	     371
	       30

	อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวมในจังหวัด
	    0.095
	       -

	อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  พม่า ในจังหวัด
	     0.040
	       -

	อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  ลาว ในจังหวัด
	     0.014
	       -

	อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  กัมพูชา ในจังหวัด
	     0.041
	       -


                                                                                                                                                            

  ตารางที่  11   เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าว จังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทอาชีพสัญชาติที่เข้าทำงาน
          มากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ณ  เดือน  มีนาคม    2556

	
        ประเภทอาชีพ
	                                                              สัญชาติ  (คน)
	

อื่นๆ

	
	
ญี่ปุ่น
	ไทย
ใหญ่
	
จีน
	
อินเดีย
	
อังกฤษ
	
พม่า
	
อเมริกัน
	    จีน
ไต้หวัน
	
ฟิลิปปินส์
	
ออสเตรเลีย
	
สวิต ฯ

	

	1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย 
 ข้าราชการระดับ
อาวุโสผู้จัดการ
	
  -
	
   -
	
 -
	
  -
	
    -
	
   -
	
     -
	
     -
	
      -
	
        -
	
    -
	
  -

	2.  ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ
	 -
	   -
	16
	   -
	   17
	   1
	    9
	     -
	     36
	        3
	   -
	 7

	3.  ช่างเทคนิคและผู้
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	
 -
	 
   -
	
 -
	
   -
	
    -
	
  -
	
     -
	
     -
	
      -
	
        -
	
   -
	
   -

	4.  เสมียน   เจ้าหน้าที่
	  -
	  -
	 -
	   -
	    -
	  -
	     -
	     -
	      -
	       -
	    -
	  -

	5.  พนักงานบริการ 
 พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด
	
  -
	
   -

	
 2

	
    7
	
    -
	
   2
	
     3
	
     -
	
      1
	
       -
	
     -
	
  -

	6.  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง
 (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)
	
  -
	
   -

	
 -

	
   -
	
    -
	
   -
	
     -
	
     -
	
      -
	
       -
	
    -
	
  -

	7.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ
	
 -
	
  -

	
 -

	
   -
	
    -
	
  -
	
     -
	
      -
	
      -
	
       -
	
    -
	
  -

	8.  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ
	

 4
	

   -

	

 -

	

   -
	

    -
	

   -
	

     -
	

     -
	

      -
	

       -
	

    -
	

   -

	9.  อาชีพงานพื้นฐาน
	 -
	  -
	-
	  -
	  -
	  -
	     -
	     -
	      -
	       -
	    -
	  -

	10.  ผู้ฝึกงาน
	  -
	   -
	-
	   -
	    -
	   -
	     -
	     -
	      -
	       -
	    -
	   -

	11.  ผู้ปฏิบัติงานซึ่ง
มิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได้                                   ร
	
  -
	
   7

	
-

	
    -
	
    -
	
   1
	
    -
	
     -
	
      -
	
       -
	
    -
	
  3

	                รวม
	 4
	   7
	18
	   7
	   17
	4
	    12
	     -
	     37
	      3

	    -
	 10



     หมายเหตุ :  ยกเว้นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า  ลาว  และกัมพูชา  ตามมติ  ครม. พิสูจน์สัญชาติ  และนำเข้าตาม MOU

ตารางที่  12  จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดบุรีรัมย์
                     จำแนกตามระดับการศึกษา

	       ระดับการศึกษา
	    ชาย (คน)
	  หญิง  (คน)
	   รวม  (คน)
	ร้อยละของภาพรวม

	ประถมศึกษา
	        122
	         42
	       164
	37.96

	มัธยมศึกษา
	        190
	         11
	       201
	46.53

	ปวช.  ปวส.  ปวท.  อนุปริญญา
	         59
	         8
	       67
	15.51

	ปริญญาตรี
	         -
	         -
	        -
	               -

	ปริญญาโท
	         -
	         -
	        -
	               -

	ปริญญาเอก
	         -
	         -
	        -
	               -

	                     รวม
	        371
	       61
	       432
	            100













   ตารางที่  13  จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์  ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
                       จำแนกตามวิธีการเดินทาง

	                                วิธีการเดินทาง
	          จำนวน
	     ร้อยละ

	บริษัทจัดหางานจัดส่ง
Re-Entry
เดินทางด้วยตนเอง
นายจ้างพาไปฝึกงาน
นายจ้างพาไปทำงาน
กรมการจัดหางานจัดส่ง
	-
            465
              13            -
              -
              -
               238
	         -
       64.94
        1.82
         -
         -
         33.24



                                ตารางที่  14  จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดบุรีรัมย์  ที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
                                                     จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 

	         วิธีการเดินทาง
	             จำนวน (คน)
	                    ร้อยละ

	เอเชีย
ตะวันออกกลาง
แอฟริกา
ภูมิภาคอื่นๆ
	                  391
                  67
                  7
                   -
	                     84.09
                     14.41
                      1.50
                          -




ตารางที่  15  อัตราการบรรจุงานจังหวัดบุรีรัมย์

	
	    4/2555
	    1/2556

	จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน
	     2,228
	    1,234

	ผู้สมัครงานในจังหวัด
	     2,581
	    2,076

	จำนวนตำแหน่งงานว่าง
	     2,694
	     2,873

	อัตราการบรรจุต่อผู้สมัครงานจังหวัด
	     86.32
	     59.44

	อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด
	      82.70
	      42.95



   ที่มา   :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์





   ตารางที่  16  การฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์   จำแนกตามกลุ่มอาชีพ

	
                                  กลุ่มอาชีพ
	                     จำนวน (คน)

	
	      ผู้เข้ารับการฝึก
	  ผู้ผ่านการฝึก

	1.  ช่างก่อสร้าง
2.  ช่างอุตสาหกรรม
3.  ช่างเครื่องกล
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
6.  เกษตรอุตสาหกรรม
7.  ธุรกิจและบริการ  
	              -
              42
              66
              42
              39
              -
              -
	           -
           0
           0
          0
           0            -
           -
          -

	                                      รวม
	             189
	         0


  


ตารางที่  17  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ

	
                                 กลุ่มอาชีพ
	                             จำนวน  (คน)

	
	        ผู้เข้ารับการฝึก
	      ผู้ผ่านการฝึก

	1.  ช่างก่อสร้าง
2.  ช่างอุตสาหกรรม
3.  ช่างเครื่องกล
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
6.  เกษตรอุตสาหกรรม
7.  ธุรกิจและบริการ  
	               -
             154
             817
               97
               28
                -
              89
	             -
              96
             788
              97
              28
               -
              88

	                                     รวม
	             1,185
	            1,097


















  ตารางที่  18  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์   จำแนกตามกลุ่มอาชีพ

	
                                    กลุ่มอาชีพ
	                             จำนวน  (คน)

	
	   ผู้เข้ารับการทดสอบ
	  ผู้ผ่านการทดสอบ

	1.  ช่างก่อสร้าง
2.  ช่างอุตสาหกรรม
3.  ช่างเครื่องกล
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์
6.  เกษตรอุตสาหกรรม
7.  ธุรกิจและบริการ  
	               16
               96
               108
               124
                -
                -
               299
	              4
              90
              88
              73
               -
               -
              223

	                                       รวม
	               643
	              478



   ที่มา  :   ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

 ตารางที่  19  การตรวจสอบแรงงานในจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามสถานประกอบการ

	
ขนาดสถาน
ประกอบการ
	   สถาน
ประกอบ
 การตรวจ 
   (แห่ง)
	                  ลูกจ้างที่ผ่าน
                การตรวจ (คน)
	        ผลการ
     ตรวจ (แห่ง)
	
      การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

	
	
	
 ชาย
	
 หญิง
	
เด็ก
	
 รวม
	
 ปฏิบัติ
 ถูกต้อง
	ปฏิบัติ
  ไม่
ถูกต้อง
	
แนะ
 นำ
	  ออก
หนังสือ
เชิญพบ
	   ออก
คำสั่งให้ดำเนินการ
	เปรียบ
เทียบ
ปรับ
	ส่งเรื่อง
ดำเนิน
   คดี

	     1-4
     5-9
    10-19
    20-49
    50-99
  100-299
  300-499
  500-999
 1,000 คน
	     32
     60
     65
      29
      9
      5
      3
      -
      -
	  49
  242
477
 518
  328
 384
   456
   -
 -
	  33
  178
  430
 373
  296
 384
  456
   -
   -
	  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
  - 
  -
	  82
  420
 907
 891
  674
 711
  880
   -
   -    
	    32
     60
     64
     26
     4
     5
     2
     -
      -
	   -
   -
   1
   3
   5
   -
   1
   -
	 -
 -
 -
 -
 -
 -
 - 

	     -
     -
     -
     -
     -
     -
    -
    -
    
	      -
      -
      -
      -
      -
      -
      - 
      -
      
	    -
   -
   -
   -
   -
   -
   -
   -
   
	    -
    -
    -
    -
    -
    -
    -
    -
    

	     รวม
	     203
	 2,415
	2,150
	  -
	4,565
	     193
	   10
	 -
	    -
	      -
	   -
	    -






ตารางที่  20  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ

	
ขนาดสถาน
ประกอบการ
	
สถานประกอบ
    การที่ผ่าน
    การตรวจ
       (แห่ง)
	             ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
                          (คน)
	      ผลการตรวจ
          (แห่ง)
	                            
                                  การดำเนินการของเจ้าหน้าที่


	
	
	
  ชาย
	
  หญิง
	
 เด็ก
	
   รวม
	
ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	 ปฏิบัติ
    ไม่
ถูกต้อง
	
แนะ
 นำ
	                           ออกคำสั่ง
	
   ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    ส่ง
เอกสาร
	พบ
	ปรับปรุง
	หยุดการใช้
เครื่องจักร
	

	    1-4
    5-9
  10-19
  20-49
  50-99
 100-299
 300-499
 500-999
1,000 คน
	      8
       19
       19
       17
       6
      4
      -
      -
       -
	  19
  67
  133
  319
   234
  475
   -
   -
   -
	  9
  55
  133
  202
   194
 352
   -
   -
   -
	  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
	  28
  122
 266
 521
  428
 827
   -
   -
   -
	  8
   19
   19
   17
   6
   4
   -
   -
   -
	  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
	  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
  -
	    -
    -
    -
    -
    -
    -
    -
    -
    -
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
	    -
    -
    -
    -
    -
    -
    -
    -
     -
	      -
      -
      -
      -
      -
      -
      -
      -
      -
	    -
    -  
    -
    -
    -
    -
    -
    -
    -

	   รวม
	     73
	 1,247
	945
	
	2,192
	  73
	  -
	  -
	    -
	-
	    -
	     -
	    -




















ตารางที่  21  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

	


               ประเภทอุตสาหกรรม

	
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ
   (แห่ง)

	 ลูกจ้าง
  ที่ผ่าน
การตรวจ
  (คน)
	  ผลการตรวจ  
	การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

	
	
	
	
ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติ
   ไม่
ถูกต้อง

	
แนะนำ

	                           ออกคำสั่ง
	  
  ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี

	
	
	
	
	
	
	
ส่งเอกสาร
	
พบ
	
ปรับปรุง
	หยุดการใช้
เครื่องจักร
	

	1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์
และการป่าไม้ (A)
2. การประมง (B)
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน (C)
4. การผลิต(D)
5. การไฟฟ้า  ก๊าช  และประปา(E)
6. การก่อสร้าง (F)
7. การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่องแซมยานยนต์ฯลฯ
รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
 และของใช้ในครัวเรือน (G)
8. โรงแรมและภัตตาคาร (H)
9. การขนส่ง สถานีเก็บสินค้า 
และการคมนาคม (I)
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน (J)
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ (K)
12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ  รวมทั้งการ (L)
13. การศึกษา (M)
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ (N)
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
 สังคม และการบริการส่วนบุคคล (O)
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล (P)
17. องค์การระหว่างประเทศ
 และองค์การต่างประเทศ อื่นๆ (Q)
18. ไม่ทราบ             
	         


      2
     18
    
     1
     42
    

    
     1
     1

     6

     1




    
      1


	   


   49
  997
   
    5
  1,004



   34
    20
   
    60

    8



   

   15
	  


  

  



  



  






	



  



  


   


  








   
	



  3


  1
   


   


  
	
	
	



   
  
	
	

	                      รวม
	    73
	2,192
	  
	   
	   4
	
	
	
	
	




  
 ตารางที่  22  จำนวนองค์กรนายจ้างจังหวัดบุรีรัมย์

	ประเภทองค์กร
	จำนวน (แห่ง)

	องค์การนายจ้าง
       สมาคมนายจ้าง
       สหพันธ์นายจ้าง
       สภาองค์การนายจ้าง
	
-
-
-

	                             รวม
	-



   ตารางที่  23  จำนวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดบุรีรัมย์

	ประเภทองค์กร
	จำนวน (แห่ง)

	องค์การลูกจ้าง
       สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
       สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน
       สหพันธ์แรงงาน
       สภาองค์กรลูกจ้าง
	
-
1
-
-

	                                  รวม
	-



    
   ตารางที่  24  ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดบุรีรัมย์

	                    ประเภทกิจการ
	จำนวนสถานประกอบการ
	จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง

	1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ
2.  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่นๆ
3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า
4.  การก่อสร้าง
5.  สถานบันเทิง  บริการด้านธุรกิจ
6.  อื่นๆ
	                     -
                     -
                     -
                     -
                     -
                     -
	               -
               -
               -
               -
               -
                -


   






    ตารางที่  25  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ขัดแย้ง

	ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง
	    แห่ง
	   ครั้ง
	   คน

	การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง
	
	
	

	1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง
2.  การยุติข้อเรียกร้อง
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
            -  ตกลงกันเอง
            -  ถอนข้อเรียกร้อง
            -  อื่นๆ
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ
	       1

       -
       1
       -
       -
       -
       -
	      1

     -
     1
     -
     -
     -
      -
	    462

      -
    462
      -
      -
      -
      -

	                            การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท
	
	
	

	1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน
      -  ยุติภายใน  5  วัน
      -  ยุติเกิน  5  วัน
      -  ชี้ขาดโดยบังคับ
      -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ
      -  อื่นๆ
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ
	        -

        -
        -
        -
        -
        -
        -
	      -

      -
      -
      -
      -
      -
      -
	      -

      -
      -
      -
      -
      -
      -

	                            การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง
	
	
	

	1.  การเกิดข้อขัดแย้ง
2.  การยุติข้อขัดแย้ง
      -  ตกลงกันได้
      -  ถอนเรื่อง
      -  ฟ้องศาลแรงงาน
3.  การผละงาน
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ
	        -

        -
       -
       -
       -
       -
	      -

      -
      -
      -
      -
      -
	      -

      -
      -
      -
      -
      -






    ตารางที่  26  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม

	กิจกรรมที่ส่งเสริม
	          แห่ง
	      คน

	1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด
2.  ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์
3.  ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ในแรงงาน
	
            11

              -
              -
	
    1,044

        -
        -

	4..........................................................................................
	              -
	        -

	5.........................................................................................
	              -
	        -

	กิจกรรมที่ส่งเสริม
	
	

	1.  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน
2.  จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
3……………………………………………………………
4…………………………………………………………….
	             -
             -
	       -
        -



    ตารางที่  27  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน

	
	4/2555
	1/2556

	จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
	     -
	    -

	จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
	    -
	    -

	จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัย
	     -
	     -

	จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครอง
ความปลอดภัย
	    -
	    -

	อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ
	     -
	     -

	อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบการ
	     -
	     -



 





ตารางที่  28  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวัดบุรีรัมย์

	
	 4/2555
	1/2556

	จำนวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด
	      -
	     -

	จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด
	      -
	     -

	อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000  แห่งในจังหวัด
	      -
	     -


    
ตารางที่  29  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  100,000   ในจังหวัดบุรีรัมย์

	
	4/2555
	1/2556

	จำนวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด
	       -  
	      -

	จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด
	      -
	      -

	อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งในจังหวัด
	      -
	      -



   ที่มา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

   ตารางที่  30  จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดบุรีรัมย์
                       จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ

	
ขนาดสถานประกอบการ
	จำนวน

	
	สถานประกอบการ (แห่ง)
	ลูกจ้าง  (คน)

	1 – 9
	1,611
	5,788

	10 – 19
	276
	4,088

	20 – 49
	218
	6,769

	50 – 99
	68
	4,808

	100 – 299
	37
	4,966

	300 – 499
	22
	6,660

	500 – 999
	8
	5,203

	1,000
	-
	-

	รวม
	1,636
	23,294







    ตารางที่  31  จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบุรีรัมย์
                     จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

	
ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน

	
	สถานประกอบการ(แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	1. ไม่พบชื่อประเภทกิจการ
	-
	-

	2. การระเบิด  ย่อย  โม่หรือบดหิน
	8
	372

	3. การขุดดิน  กรวด  การดูดทราย
	7
	39

	4. การผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร
	40
	745

	5. การผลิตน้ำแข็ง
	14
	255

	6. การผลิตน้ำตาล  และทำให้บริสุทธิ์
	2
	990

	7. การอบ  แปรสภาพเมล็ดพืชการทำแป้ง
	26
	400

	8.  การผลิตน้ำมันพืช
	-
	-

	9. การปั่น  ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร
	3
	449

	10. การปั่นทอฯโดยไม่ใช้เครื่องจักร
	9
	559

	11. ผลิตเครื่องแต่งกายอื่นๆจากผ้า
	9
	2,471

	12. ผลิต ประกอบซ่อมเครื่องใช้แพทย์
	21
	2,598

	13. การทำป่าไม้  เลื่อย  แปรรูปไม้
	4
	673

	14. การไสอบอาบน้ำยาไม้ผลิตชิ้นไม้
	10
	194

	15. การผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้
	4
	244

	16. การผลิตเยื่อกระดาษ หรือกระดาษ
	-
	-

	17. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์
	8
	56

	18. การผลิต  การบรรจุยา
	2
	8

	19. การผลิต  การบรรจุก๊าช
	11
	326

	20. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง
	4
	797

	21. ผลิตเมล็ดพลาสติกใยสังเคราะห์
	-
	-

	22. การผลิตภัณฑ์พลาสติก
	2
	5

	23. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์
	1
	72

	24. ผลิตภัณฑ์จากดิน  สุขภัณฑ์
	3
	32

	25. การผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
	11
	237

	26. ผลิตภัณฑ์คอนกรีต  แร่อโลหะ
	13
	107

	27. การรีดโลหะ  ผลิตเหล็ก
	1
	5

	28. การหล่อหลวม  การกลึงโลหะ
	11
	38


       ตารางที่  31  จำนวนสถานการณ์และลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบุรีรัมย์
                     จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ต่อ)

	
ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน

	
	สถานประกอบการ(แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	29. ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ
	1
	16

	30. ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ
	15
	63

	31. การผลิต  ประกอบเครื่องจักรฯ
	4
	6

	32. ผลิต  ติดตั้ง  เครื่องปรับอากาศ
	2
	10

	33. ผลิตซ่อมวิทยุ-โทรทัศน์ชิ้นส่วน
	2
	2

	34. การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ
	7
	30

	35. การผลิต  การประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ
	76
	1,113

	36. การผลิต  ประกอบซ่อมจักรยาน  ฯลฯ
	14
	350

	37. ผลิต  ประกอบ ซ่อมรถใช้งานเกษตร
	3
	8

	38. การซ่อม การบำรุงรักษาอากาศยาน
	-
	-

	39. การผลิตเบาะรถยนต์ เบาะอื่นๆ
	6
	42

	40. การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก
	5
	40

	41. การติดตั้งประปาสายหลัก
	-
	-

	42. ผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	2
	7

	43. การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก
	4
	43

	44. การก่อสร้าง
	119
	1,565

	45. การติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์
	1
	47

	46. การปูพื้น ทาสี  ตกแต่งอาคาร
	1
	2

	47. ขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางรถยนต์
	40
	382

	48. การขนถ่ายสินค้า
	2
	91

	49. สำนักงานจัดการเดินทาง
	2
	8

	50. การค้าเครื่องไฟฟ้ายานพาหนะฯลฯ
	334
	3,197

	51. การค้าวัสดุก่อสร้าง
	109
	1,174

	52. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่นๆ
	233
	2,285

	53. สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ
	141
	854

	54. โรงพยาบาล  บริการสุขภาพ
	23
	266

	55. บริการโฆษณา  งานพาณิชย์ศิลป์
	4
	33

	56. ให้เช่า อสังหาฯ  จัดสรรบ้าน
	9
	40




ตารางที่  31  จำนวนสถานการณ์และลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จังหวัดบุรีรัมย์
                     จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ต่อ)

	
ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน

	
	สถานประกอบการ(แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	57.  บริการให้เช่า  ซ่อมเครื่องจักรฯ
	3
	10

	58. ให้เช่า ซ่อมเครื่องใช้สำนักงาน
	3
	41

	59. สถานีโทรทัศน์  การสร้างภาพยนตร์
	12
	74

	60. บริหารบันเทิง  กีฬา สโมสรฯ
	1
	3

	61. ติดตั้งระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร
	8
	292

	62. บริการซักอบรีด
	1
	2

	63. รักษาความปลอดภัยความสะอาด
	19
	152

	64. การเลี้ยงสัตว์
	44
	565

	65. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า
	103
	569

	66. งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัดประเภท
	604
	14,988

	รวมทั้งสิ้น
	1,636
	23,294

















ตารางที่  32  จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
	       ไตรมาส  1  ปี  2556

	
ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน

	
	สถานประกอบการ(แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	1. ไม่พบชื่อสถานประกอบการ
	-
	-

	2. การระเบิด  ย่อย  โม่หรือบดหิน
	8
	372

	3. การขุดดิน  กรวด  การดูดทราย
	7
	39

	4. การผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร
	40
	745

	5. การผลิตน้ำแข็ง
	14
	255

	6. การผลิตน้ำตาล  และทำให้บริสุทธิ์
	2
	990

	7. การอบ  แปรสภาพเมล็ดพืชการทำแป้ง
	26
	400

	8.  การผลิตน้ำมันพืช
	-
	-

	9. การปั่น  ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร
	3
	449

	10. การปั่นทอฯโดยไม่ใช้เครื่องจักร
	9
	559

	11. ผลิตเครื่องแต่งกายอื่นๆจากผ้า
	21
	2,598

	12. ผลิต ประกอบซ่อมเครื่องใช้แพทย์
	4
	673

	13. การทำป่าไม้  เลื่อย  แปรรูปไม้
	10
	194

	14. การไสอบอาบน้ำยาไม้ผลิตชิ้นไม้
	4
	130

	15. การผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้
	9
	244

	16. การผลิตเยื่อกระดาษ หรือกระดาษ
	-
	-

	17. การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์
	8
	56

	18. การผลิต  การบรรจุยา
	2
	8

	19. การผลิต  การบรรจุก๊าช
	11
	326

	20. การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง
	4
	797

	21. ผลิตเมล็ดพลาสติกใยสังเคราะห์
	-
	-

	22. การผลิตภัณฑ์พลาสติก
	2
	5

	23. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์
	1
	72

	24. ผลิตภัณฑ์จากดิน  สุขภัณฑ์
	3
	32

	25. การผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
	11
	237

	26. ผลิตภัณฑ์คอนกรีต  แร่อโลหะ
	13
	107

	27. การรีดโลหะ  ผลิตเหล็ก
	1
	5

	28. การหล่อหลวม  การกลึงโลหะ
	11
	38



ตารางที่  32  จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
	       ไตรมาส  1  ปี  2556 (ต่อ)

	
ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน

	
	สถานประกอบการ(แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	29. ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ
	1
	16

	30. ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ
	15
	63

	31. การผลิต  ประกอบเครื่องจักรฯ
	4
	6

	32. ผลิต  ติดตั้ง  เครื่องปรับอากาศ
	2
	10

	33. ผลิตซ่อมวิทยุ-โทรทัศน์ชิ้นส่วน
	2
	2

	34. การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ
	7
	30

	35. การผลิต  การประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ
	76
	1,113

	36. การผลิต  ประกอบซ่อมจักรยาน  ฯลฯ
	14
	350

	37. ผลิต  ประกอบ ซ่อมรถใช้งานเกษตร
	3
	8

	38. การซ่อม การบำรุงรักษาอากาศยาน
	-
	-

	39. การผลิตเบาะรถยนต์ เบาะอื่นๆ
	6
	42

	40. การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก
	5
	40

	41. การติดตั้งประปาสายหลัก
	-
	-

	42. ผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	2
	7

	43. การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก
	4
	43

	44. การก่อสร้าง
	119
	1,565

	45. การติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์
	1
	47

	46. การปูพื้น ทาสี  ตกแต่งอาคาร
	1
	2

	47. ขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางรถยนต์
	40
	382

	48. การขนถ่ายสินค้า
	2
	91

	49. สำนักงานจัดการเดินทาง
	2
	8

	50. การค้าเครื่องไฟฟ้ายานพาหนะฯลฯ
	334
	3,197

	51. การค้าวัสดุก่อสร้าง
	109
	1,174           

	52.ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอื่นๆ
	233
	2,285

	53.  สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ
	141
	854

	54. โรงพยาบาล  บริการสุขภาพ
	23
	266

	55.  บริการโฆษณา  งานพาณิชย์ศิลป์
	4
	33

	56.  ให้เช่า อสังหาฯ  จัดสรรบ้าน
	9
	40

	57.   บริการให้เช่า  ซ่อมเครื่องจักรฯ
	3
	10



ตารางที่  32  จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดบุรีรัมย์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
	       ไตรมาส  1  ปี  2556 (ต่อ)

	
ประเภทอุตสาหกรรม
	จำนวน

	
	สถานประกอบการ(แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	58. ให้เช่า ซ่อมเครื่องใช้สำนักงาน
	3
	41

	59. สถานีโทรทัศน์  การสร้างภาพยนตร์
	12
	74

	60. บริหารบันเทิง  กีฬา สโมสรฯ
	1
	3

	61. ติดตั้งระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร
	8
	292

	62. บริการซักอบรีด
	1
	2

	63. รักษาความปลอดภัยความสะอาด
	19
	152

	64. การเลี้ยงสัตว์
	44
	565

	65. ร้านขายอาหาร  โรงแรม   ห้องเช่า
	103
	569

	66. งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัดประเภท
	604
	14,988

	67. ส่วนราชการและมูลนิธิ
	607
	14,888

	รวมทั้งสิ้น
	2,243
	38,182



             
           ตารางที่  33  การใช้บริการทุนทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง   

	    ประเภทความร้ายแรง
	        ผู้ใช้บริการ (คน)
	  จำนวนเงินที่จ่าย  (บาท)
	            หมายเหตุ

	1.  ตาย
	                -
	                    -
	

	2.  ทุพพลภาพ
	                -
	                    -
	

	3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน
	                1
	                    -
	

	4.  หยุดงานเกิน  3  วัน
	               18
	                    -
	

	5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน
	               9
	                    -
	

	              รวม
	               28
	                   -
	







 ตารางที่  34   การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง
                       และขนาดสถานประกอบการ   (ในกองทุน) 

	
 ขนาดสถาน
 ประกอบการ
	                                                      ความร้ายแรง
	
   รวม

	
	 
  ตาย
	
สูญหาย
	
สูญเสียอวัยวะบางส่วน
	
หยุดงานเกิน  3  วัน
	   หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน
	

	1-4
	    -
	      -
	                 -
	              3
	         1
	     4

	5-9
	    -
	      -
	                 -
	3
	         -
	     3

	10-19
	    -
	      -
	                 -
	              1
	         1
	     2

	20-49
	    -
	      -
	                 -
	5
	        -
	     5

	50-99
	    -
	     -
	                 1
	3
	        -
	     4

	100-199
	    -
	     -
	                 -
	2
	        2
	     4

	200-499
	    -
	     -
	                 -
	             1
	        4
	     5

	500-999
	    -
	     -
	                 -
	             -
	        -
	     -

	1,000  คน
	    -
	     -
	                 -
	             -
	        -
	     -

	รวม
	    -
	     -
	                 1
	            18
	       8
	    27




















         ตารางที่  35  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามความร้ายแรง 
                                            และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน)  ไตรมาส  1  ปี  2556


	
         สาเหตุการประสบอันตราย
	ความร้ายแรง
	
 รวม

	
	 ตาย
	สูญ
หาย
	สูญเสียอวัยวะ
    บางส่วน
	หยุดงาน
เกิน  3  วัน
	  หยุดงาน
ไม่เกิน 3วัน
	

	1. ตกจากที่สูง
2. หกล้ม  ลื่นล้ม
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง พังทับ
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด
13. ไฟฟ้าช็อต
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี
17. อันตรายจากรังสี
18. อันตรายจากแสง
19. ถูกทำร้ายร่างกาย
20. ถูกสัตว์ทำร้าย
21. โรคเนื่องจากการทำงาน
22. อื่นๆ
                      รวม                                                               
	
	
	




        1
















         1
	      1
      1
      4
      4
       1
      4
      
       2
     

     1

      1
     





    

       19
	        1
        1
        2

       1
       1
       1
       1













        8
	   2
   2
   6
   4
   2
   6
   1
   3
  

   1

    1
   





  

28









                              ตารางที่  36  จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดบุรีรัมย์ 
                                                  จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล  รายไตรมาส  1  ปี  2556

	                    ประเภทสถานพยาบาล
	                                      แห่ง

	                                รัฐบาล
                                เอกชน
	                                         
                                         

	                                  รวม
	                                         



                                ตารางที่  37    การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                                                   (ไม่เนื่องจากการทำงาน)  


	                 ประเภทประโยชน์ทดแทน
	           ราย
	                ล้านบาท

	1.  เจ็บป่วย
2.  คลอดบุตร
3.  ทุพพลภาพ
4.  ตาย
5.  สงเคราะห์บุตร
6.  ชราภาพ
7.  ว่างงาน
	          2,742
         1,078
          322
         104
         1,075
          392
          884
	

	                             รวม
	        25,497
	



 ตารางที่  38  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์


	
	4/2555
	1/2556

	จำนวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด
	      -
	    -

	จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด
	      -
	     -

	ร้อยละของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด
	      -
	     -



ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์


			**********************************************



 (
คณะที่ปรึกษา
)



                 
                                       แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
 
                                      
                                     จัดหางานจังหวัดบุรีรัมย์


สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์


ประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์


ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์

                         
                          จัดทำโดย
                          สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์
จำนวน (คน)
จำนวน (คน)	เกษตรกรรม การป่าไม่ ฯ	การขายส่ง การขายปลีก	การก่อสร้าง	การผลิต	ที่พักแรมฯ	499112	114058	64810	54889	40860	จำนวน(คน)
จำนวน(คน)	ทำงานส่วนตัว	ลูกจ้างเอกชน	ช่วยธุรกิจครัวเรือน	ลูกจ้างรัฐบาล	นายจ้าง	321584	245816	216497	84008	16338	ชาย 	หญิง	ไม่ระบุ	951	1049	873	ชาย	หญิง	รวม	ชาย	หญิง	รวม	ชาย	หญิง	รวม	951	1049	873	946	1130	2076	602	632	1234	ตำแหน่งงานว่าง(คน)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	637	818	105	224	382	665	42	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	484	629	67	187	195	503	11	บรรจุงาน (คน)	ประถมศึกษาและต่ำกว่า	มัธยมศึกษา	ปวช.	ปวส.	อนุปริญญา	ปริญญาตรี	ปริญญาโท	272	351	35	129	134	307	6	
จำนวน (คน)	ผู้ปฏิบัติงานโรงงานฯ	พนักงานบริการ	เสมียน เจ้าหน้าที่ 	ช่างเทคนิค	อาชีพพื้นฐาน	710	614	508	487	157	
จำนวน (คน)	15-17	18-24	25-29	30-39	172	724	613	338	คน	ประเภทชั่วคราว	ประเภทนำเข้าตาม MOU	ปะเภทพิสูจน์สัญชาติ	39	12	34	
จำนวน (คน)	ฟิลิปปินส์	จีน	อังกฤษ	อเมริกัน	อินเดีย	37	18	17	12	7	
จำนวน (คน)	ผู้ประกอบอาชีพต่างๆ	พนักงานบริการ	ผู้ปฏิบัตงานฯ	ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน	89	15	11	4	
จำนวน(คน)	พม่า	ลาว	กัมพูชา	367	131	401	
จำนวน	Re-Entry	กรมการจัดหางานจัดส่ง	465	238	
จำนวน	ประถมศึกษา	มัธยมศึกษา	ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา	164	201	67	
จำนวน (คน)	เอเชีย	ตะวันออกกลาง	แอฟริกา	391	67	7	
จำนวน (คน)	ช่างอุตสาหกรรม	ช่างเครื่องกล	ช่างไฟฟ้า  อิเล็กฯ	ช่างอุตสาหกรรมศิลป์	42	66	42	39	
จำนวน (คน)	ช่างอุตสาหกรรม	ช่างเครื่องกล	ช่างไฟฟ้า อิเล็กฯ	ช่างอุตสาหกรรมศิลป์	ธุรกิจและบริการ	154	817	97	28	89	
จำนวน ( คน)	ช่างก่อสร้าง	ช่างอุตาหกรรม	ช่างเครื่องกล	ช่างไฟฟ้า อิเล็กฯ	ธูรกิจและบริการ	16	96	108	124	299	
จำนวน (คน)	ตาย	ทุพพลภาพ	สูญเสียอวัยวะบางส่วน	หยุดงานเกิน 3 วัน	หยุดงานไม่เกิน 3 วัน	1	18	9	ความร้ายแรง	1-4	5-9	10-19	20-49	50-99	100-199	200-499	500-999	1,000 คน	0	1	1-4	5-9	10-19	20-49	50-99	100-199	200-499	500-999	1,000 คน	0	3	3	1	5	3	2	1	1-4	5-9	10-19	20-49	50-99	100-199	200-499	500-999	1,000 คน	0	1	1	2	4	จำนวน(คน)	1-4	5-9	10-19	20-49	50-99	100-199	200-499	500-999	1,000 คน	4	3	2	5	3	4	5	
ประโยชน์ทดแทน	เจ็บป่วย	คลอดบุตร	ทุพพลภาพ	ตาย	สงเคราะห์บุตร	ชราภาพ	ว่างงาน	2742	1078	322	104	1075	392	884	image2.jpeg
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