
รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุง การจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างฉบับนี้  ประกอบด้วย (1) ผลการด าเนินงาน (2) ร้อยละของ
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (3) ร้อยละ
ของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (4) 
ปัญหาอุปสรรค และข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง (5) แนวทางการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 118 
โครงการ (ครั้ง) ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2565 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 707,467 บาท 

2. ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการที่แล้ว เสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้ง) 

ร้อยละ 

1.เฉพาะเจาะจง 118 100 
2.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

- - 

รวม 118 100 
หมายเหตุ : การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการอื่น นอกเหนือจาก (1) ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวน
ทั้งสิ้น 118 โครงการ (ครั้ง) เป็นการจัดซื้อจัดจ้างแบบวิธีเฉพาะเจาะจง จ าวน 118 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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3. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (บาท) 

ร้อยละ 

1.วิธีเฉพาะเจาะจง 707,467 100 
รวม 707,467 100 
หมายเหตุ : งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการอื่นๆ นอกเหนือจาก (1) ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงินรวม
ทั้งสิ้น 707,467 (เจ็ดแสนเจ็ดพันสี่ร้อยหกสิบเจ็ดบาทถ้วน) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นการจัดซื้ อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจงทั้งหมด ร้อยละ 100 ส่วนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอ่ืน ส่วนกลางคือส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นผู้ด าเนินการ 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
1. การพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ท าให้ระบบการจัดซื้อจัด

จ้างขาดความคล่องตัว 
2. การจัดซื้อจัดจ้างในปริมาณน้อย ท าให้ไม่มีอ านาจในการต่อรองหรือมีตัวเลือกน้อย เช่น วัสดุ

ส านักงาน วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางรายเป็นงานที่ต้องกระท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงอาจ

เกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
4. การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและคิด

ราคา 
5. กรมบัญชีกลางออกกฎ ระเบียบและหนังสือเวียนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ

แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีการยกเลิกหนังสือเวียนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงานไม่เกิดความคล่องตัว 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบ แก้ไข และติดตามศึกษากฎระเบียบ และหนังสือเวียน เพ่ือให้
การปฏิบัติงานสอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติปัจจุบัน 
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5. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1. เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องศึกษากฎ ระเบียบและหนังสือเวียนที่ออกใหม่โดยกรมบัญชีกลางให้
ละเอียดถี่ถ้วน และทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือไม่ให้มี
ข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

    2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควรบริหารสัญญาให้เป็นไปตามก าหนดเวลาหรือขั้นตอนที่ต้อง
ปฏิบัติ การตรวจรับพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

    3. เจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้ใช้พัสดุ ควรจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้จัดหาให้ชัดเจน  เช่น 
ประเภท ชนิด ขนาด สี แบบ จ านวน ฯลฯ 

    4. เสนอให้มีการใช้หลักการ PDCA ของ Deming คือ Plan-Do-Check-Act มาปรับปรุงแผนการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณ วิธีการ และมาตรการการเร่งรัดการเบิกจ่ายของรัฐบาล 

 

 

             ลงลายมือชื่อ.............................................ผู้จัดท า  

                                                                       (นายอ านาจ เข็มเพชร) 

        นักวิชาการแรงงานช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                                           หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 
    ทราบ-ด าเนินการ 
 

 ร้อยเอก 
    (กิจสมพงษ์ กล้าหาญ) 
    แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 


